Acta 6

ACTA CORRESPONDIENTE A LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL,
MANIPULADOS DE CARTON, EDITORIALES E INDUSTRIAS AUXILIARES

ASISTENTES: En Madrid, a las 11:00 horas del dia 31 de

enero de 2019, se retne, previa convocatoria, en
Representacion de los trabajadores: la calle Rufino Gonzalez nimero 23 bis, 22 planta,
FSC - CCOO de Madrid, la Comisién Negociadora del Convenio
FICA - UGT Colectivo Estatal de Artes Graficas, Manipulados
CIG de Papel, Manipulados de Cartén, Editoriales e

Industrias Auxiliares..
Representacion de los empresarios:
FEIGRAF Actlan como Secretarios de Actas: Manuel
AFCO Fernandez Balanza y Salvador Alcolea Martinez.
GREMIO DE EDITORES

Comienza la reunién explicando, por parte de la representacion empresarial, su punto de
la plataforma relativo al 4° y 5° turno. En la explicacion se pone de manifiesto la
necesidad, por parte de las empresas del sector de poder implementar, en caso de
necesidad, este sistema de trabajo junto con la “bolsa de horas’. Con Ia regulacion en
convenio, se evitaria acudir al procedimiento previsto en el art. 41 del ETT. Asi, la
aplicacion practica quedara reservada al acuerdo que se adopte en cada empresa. Se
pone como ejemplo el redactado existente en el convenio del papel. La representacion de
los trabajadores no ven la necesidad de acudir a otro sistema existiendo la propia
negociacion en cada empresa y los mecanismos del ETT. No obstante, la parte

empresarial se compromete a aportar un redactado para su estudio.

El siguiente punto a tratar, seria la eliminacién del art. 5.1 y 5.8 sobre régimen de
trabajo del actual texto de convenio. A esta propuesta de la representacion empresarial, Ia
representacion sindical objeta que es importante mantener unas normas que regulen las
remuneraciones a prima, aunque se puede ampliar y/o actualizar los sistemas de
recionalizacion. En la proxima reunién se aportara el redactado propuesto.

En cuanto a los puntos 4 y 5 del art. 5.9 se propone su eliminacién, por parte

empresarial. En la proxima reunion se pronunciara la representacion sindical.




Para la movilidad geografica, la parte empresarial, se compromete a aportar una
propuesta de redactado, que no agrave las condiciones para su aplicacion. En movilidad
funcional, también se aportara en la préxima reunién una propuesta de redactado que
contemple el plazo de 6 meses necesarios para consolidar una categoria. Sobre estos

redactados se pronunciara la representacion sindical.

Inaplicacion de incrementos salariales. La representacion sindical se compromete a
aportar un redactado que contemple no ser mas gravoso la inaplicacién que el despido.

Art. 10.2. la representacion empresarial aportaran textos alternativos que contemplen una
nueva tipificacién derivada del mal uso de las nuevas tecnologias. Sobre estos
redactados se pronunciara la representacion sindical, que en principio entiende que ya

esta tipificado un posible “mal uso de las tecnologias”.

Jubilacién parcial y Obligatoriedad de la jubilacién ordinaria. Ambas partes aportaran

sus textos sobre ambos temas en la nueva reunion.

Art. 6.4.5 Ceses. En esta materia, la propuesta sindical de clarificar el tiempo de preaviso
para categorias auxiliares administrativos, dejando el actual de jefes. No obstante, en la

proxima reunioén se aportara una propuesta por escrito.

Evaluacion de los riesgos psicosociales. La representacion de los trabajadores,
aportara en la préxima reunién un texto que incluya la necesidad de esta evaluacion de

riesgos en las empresas.

Crédito horario para la formacién y formacion dual.. En la proxima reunién se aportara

por parte de los trabajadores un redactado para este tema.
Ultraactividad del convenio. La representacion de los trabajadores propone la
ultraactividad indefinida del convenio, en caso de denuncia y negociacion. La parte

empresarial hara su propuesta en la proxima reunion.

Sin mas temas que tratar, finaliza la reunién, acordando las partes aportar los textos de

las propuestas recogidas en la presente acta y en la anterior, para la proxima reunion.




LLa préxima reunion, ya fijada anteriormente, tendra lugar el dia 12 de febrero a las 11:00
en el domicilio de FEIGRAF. La sesion de trabajo se realizard en sesion de mafiana y
tarde, de 11 a 14 y de 16 a 18 horas.
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