ACTA DE PREACUERDO DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE PASTAS,
PAPEL Y CARTON

ASISTENTES

Por ASPAPEL

D. Jon Garcta

D&, Inés Chacén
D. José Ramodn Til
D2 Dolores Perez

En Madrid, siendo fas 15,00 horas del dia 11 de
abril de 2019, reunidos en la sede de
ASPAPEL, Avda. Baviera, 15- hajo, los Sresfas
al margen sefialados, en representacion de la
patronal ASPAPEL y de las Centrales
Sindicales Mayoritarias y Representativas a

D. Juan Navarrete i
nivel estatal, UGT-FICA y FSC-CC.00, v,

Por Representantes de los Trabajadores

ACUERDAN:

D. José Carlos Ruiz. UGT-FICA

D. Francisco Garcla. UGT-FICA

D. Miguel Molina. UGT-FICA

D. lvan Narcis. UGT-FICA

D. Sergio Ortiz. UGT-FICA

D. Rubén Ruiz. UGT-FICA

D?. Jeaquina Rodriguez. FSC-CCOO
D. Mariano José Marln. FSC-CCOO
D. Jesls Aragonés. FSC-CCOO

D. José Manuel Quiroga. FSC-CCOO
D. Alfredo Sanchez. FSC-CCOO

El siguiente Preacuerdo del Convenio Colectivo
Estatal de Pastas, Papel y Carton, que se
integrara en su texto articulado, recogiendo los
frabajos de la Comision Técnica (Plan de
lgualdad, protocolo de acoso y revision del
lenguaje inclusivo), y que posteriormente sera
ratificado por el Plenarioc de la Comision
Negociadora del mismo, previo a su registro,
publicacién y archivo:

1°.- Ambito de aplicacion:

Vigencia: 2 afios (1/1/2019-31/12/2020)

2° - Incrementos Salariales:

2.1 - Incrementos:

- Afio 2019: 2% incremento sobre la RTTB y Tablas Salariales, con aplicacién retroactiva al {/ RNA
111/2019. E‘x{ \\
Lo
- Afio 2020: 1,9% incremento sobre la RTTB y Tablas Salariales. %if é N
2.2- Clausula de revision salarial ' E\%;( @gj

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo General Real Nacional {IPC establecido
por el INE), del periodo 1 de enero de 2019 al 31 de Diciembre de 2020, fuera superior al
3.9 %, se actualizaran tanio las Tablas Salariales de partida a 1 de enero de 2021, como la
RTTB aplicable al afio 2021, en el porcentaje de dicho exceso, con el tope del 4,2% (es
decir, con el tope de la actualizacion del 0,3%).

2.3- Tablas salariales !/

[\\S\;\'@Uerg_a que la retribucion minima establecida para el afio 2019 del Convenio Colectivo
Estatal /s,@-a__de 14.000 €/afio. o~
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3°.- Jubilaciones Parciales:

Considerando ta regulacién de la nueva Jubilacion Parcial recogida en el R.D-Ley 20/2018, de
7 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso de la competitividad econémica en el
sector de la industria y el comercio en Espafia, ambas partes acuerdan la aplicacion de los dos
modelos de jubilacion parcial recogidos en la legislacion laboral vigente, siempre y cuando, tanto
frabajadores como empresas, cumplan los requisitos establecidos.

Y en prueba de conformidad se firma por los presentes en el lugar y hora indicados en el
encabezamiento.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, las partes deciden suspender la sesién, siendo las
15:30 h. del dia 11 de abril de 2019, de todo lo cual como Secretaria de Actas DOY FE.
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SECRETARIA DE ACTAS




